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ASUNTO: PROYECTO DE LEY 2/2016 POR LA QUE SE MODIFICA LA
DENOMINACION Y REGULACION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

I.- INTRODUCCION.

Tras la supresion del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid, de la mano
de la Ley 7/2015, de 28 de diciembre, el Tribunal Administrativo de Contratacién
Publica de la Comunidad de Madrid asume la competencia para conocer y resolver
las reclamaciones de acceso a la informacion publica previstas en el articulo 24 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, asi como la iniciacién, instruccion y propuesta de
resolucion del procedimiento sancionador previsto en esta Ultima disposicién legal,
para altos cargos de la Comunidad de Madrid.

La asuncién de estas nuevas competencias requiere de la ejecucion de una serie de
cambios en la normativa reguladora del Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid que son abordadas en el Proyecto de Ley
2/2016.

Il.- MODIFICACIONES.

El Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid
se encuentra actualmente regulado en el articulo 3 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector
Publico, de creacién del Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la
Comunidad de Madrid.

Pues las principales modificaciones operadas en el régimen juridico del Tribunal son
las siguientes:

Cambio de denominacion: el Tribunal pasa a denominarse “Tribunal Administrativo
de Contratacién Publica y Transparencia de la Comunidad de Madrid”.

Moadificacién del régimen de competencias y funcionamiento: se adaptan a sus
nuevas competencias en materia de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno. Aunque se mantiene el mismo nimero de miembros, se establece un
nuevo sistema de seleccion y designacion del Presidente y los Vocales, asi como de
remocion y pérdida de la condicién de miembro del Tribunal.
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El Tribunal estara compuesto por un Presidente y dos Vocales seleccionados
entre funcionarios de carrera, por concurso de méritos objetivo en convocatoria
publica.

Las causas de pérdida de la condicion de miembro del Tribunal son: expiracién del
mandato, renuncia, incumplimiento grave de obligaciones, incompatibilidad
sobrevenida, perdida de la condicién de funcionario de carrera.

Las nuevas competencias del Tribunal en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno son:

% Incoacibén, instruccion y propuesta de resolucién del procedimiento
administrativo sancionar previsto en el Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno por infracciones cometidas por altos cargos de la Comunidad de
Madrid.

% Conocimiento y resolucion de las reclamaciones de acceso a la informacion
publica previstas en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno, cuando
se interpongan potestativamente, contra las resoluciones expresas o las
desestimaciones presuntas dictadas por la Administracion de la Comunidad
de Madrid, por las Entidades Locales de su ambito territorial y por todas las
entidades y organismos del sector publico de ambas.

V.- CONCLUSION.

Con la Ley 2/2016, todavia en proceso de tramitacion, se ajusta la regulacion del
actual Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica de la Comunidad de
Madrid a sus nuevas competencias en materia de transparencia fruto de la supresion
del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid, de la mano de la Ley 7/2015,
de 28 de diciembre.
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